
Tampereen seudun työllisyysalueen vuoden 2026 talousarvioesitys  
 

Tampereen seudun työllisyysalue  
Tampereen seudun työllisyysalue järjestää ja tuottaa työvoimapalvelujen järjestämisestä annetun lain 
(380/2023) mukaiset palvelut sekä muussa lainsäädännössä työvoimaviranomaiselle säädetyt tehtävät 16 
kunnan muodostamalle yhteistoiminta-alueelle yhteistoimintasopimuksen mukaisesti. Tampere toimii 
työllisyysalueen vastuukuntana. Työllisyysalueeseen kuuluvat Tampereen lisäksi Akaa, Juupajoki, Kangasala, 
Kuhmoinen, Lempäälä, Nokia, Orivesi, Pirkkala, Pälkäne, Ruovesi, Urjala, Valkeakoski, Vesilahti, Virrat ja 
Ylöjärvi. Työllisyysalue vastaa muiden sopijakuntien kuin Valkeakosken kaupungin osalta myös 
kotoutumisen edistämisestä annetun lain 2 luvussa kunnille säädetyistä tehtävistä 18–64-vuotiaiden osalta 
lukuun ottamatta perheen kotoutumissuunnitelmaa. Vuosi 2026 on työllisyysalueen toinen toimintavuosi. 

Yhteistoiminta-alueen kuntien yhteisenä toimielimenä toimii elinvoima- ja osaamislautakunnan 
työllisyysjaosto. Työllisyysalueen toiminta on osa työllisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhmää. 
Työllisyysalueen talous on kirjanpidollisesti eriytetty taseyksikön avulla.  

Työvoimaviranomaisen vastuulla olevia keskeisiä lakisääteisiä palveluja ovat työnhakijapalvelut, 
työnantajapalvelut ja alkavan yrittäjän palvelut. Tehtäviin kuuluu myös palvelujen hankinta sekä avustusten 
myöntäminen ja maksatus. Työllisyysalueen palvelut järjestetään hyödyntäen yksityisen ja kolmannen 
sektorin palveluekosysteemiä tiiviissä yhteistyössä sopijakuntien ja kumppanuusverkostojen kanssa. 
Lakisääteiset työvoimapalvelut integroituvat kuntien laajempaan elinvoimaekosysteemiin. Toimivien 
yhteistyörakenteiden aikaan saaminen hyvinvointialueen ja muiden keskeisten kumppaneiden, mm. 
oppilaitosten kanssa on keskeistä. Työllisyyden edistämisen verkostoyhteistyötä ohjaavat kansalliset 
tavoitteet sekä alueen toimijoiden yhdessä valmistelema työllisyysstrategia vuosille 2025–2035. 

Työllisyysalueen toiminnalla edistetään työpaikkojen ja työllisten kasvua sekä korkeaa ja laadukasta 

työllisyysastetta. Työvoimapalveluja suunnataan entistä laajemmin kysyntälähtöisiksi. Edelleen jatkuva 

vaikea työttömyystilanne lisää työllisyysalueen palvelujen tarvetta ja heijastuu kuntien talouteen korkeina 

palvelu- ja työttömyysturvamenoina. Toiminnan keskiössä on osaavan työvoiman saatavuuden 

turvaaminen, tehokas työvälitys, yrittäjyyden vahvistaminen sekä työn ulkopuolelle jääneiden työelämään 

kiinnittymisen tuki huomioiden myös vieraskieliset työikäiset. Yhtenäisen palvelullisen toimintakulttuurin 

rakentamista työllisyysalueella jatketaan. Työllisyysalueella on kattavat lähipalvelut. Tampereella keskeistä 

on tukea alueen kasvua, kansainvälistymistä ja kilpailukykyä.  

Työllisyysalueen vuoden 2026 talousarviovalmistelussa keskeisinä lähtökohtina ovat olleet kansalliset 
tavoitteet, syksyllä valmistuvan työllisyysstrategian painotukset sekä talouden tasapainotukseen liittyvät 
tavoitteet.  

Toiminnan tavoitteet 

Vuoden 2026 talousarvio ja sen sisältämät vuosittaiset sitovat toiminnan tavoitteet perustuvat valmisteilla 
olevaan työllisyysstrategiaan, päivitettävään kaupunkistrategiaan ja sen pohjana olevaan Ilmari Nurmisen 
pormestariohjelmaan. Toiminnan tavoitteet valmistuvat pormestarin talousarvioesitykseen. 
Kaupunginhallituksen 12.5.2025 linjaamat toiminnan painotukset otetaan huomioon tavoitteiden 
valmistelussa.  

Vuonna 2026 työllisyysjaoston toiminnassa painottuvat mm. työllisyyden ja kasvun edistäminen, 
kohtaannon vahvistaminen ja rakenteellisen työttömyyden haasteisiin vastaaminen. Keskeisen lähtökohdan 
toiminnalle muodostavat syksyllä 2025 valmistuva seudullinen työllisyysstrategia ja työllisyys- ja 
koulutuspalvelujen kääntäminen kysyntälähtöisiksi. 



Talousarvion toiminnan tavoitteet tarkentuvat toimenpiteiksi elinvoima- ja osaamislautakunnan ja 
työllisyysjaoston palvelu- ja vuosisuunnitelmassa. 

 

Talous 

 
Tuloslaskelma (1 000 euroa) TA 2026 TS 2027 TS 2028 TS 2029 

Liikevaihto 76 246  77 771  79 326  80 913  

Liiketoiminnan muut tuotot 179  182  186  190  

Materiaalit ja palvelut         

Aineet tarvikkeet ja tavarat -209  -214  -218  -222  

Palvelujen ostot -19 270  -19 656  -20 049  -20 450  

Henkilöstökulut         

Palkat ja palkkiot -27 081  -27 622  -28 175  -28 738  

Henkilösivukulut         

Eläkekulut -4 662  -4 756  -4 851  -4 948  

Muut henkilösivukulut -1 032  -1 053  -1 074  -1 095  

Liiketoiminnan muut kulut -24 170  -24 654  -25 147  -25 650  

Liikeylijäämä (-alijäämä) -0  -0  -0  -0  

 
 
Vuoden 2026 talousarvioesityksessä ei ole investointiesityksiä, joten rahoituslaskelmaa ei esitetä. Kuntien 
maksuosuusarviot vuodelle 2026 on esitetty erillisessä liitteessä. 

 

 


